Intressekonflikter

Goobit har strikta interna rutiner for att identifiera, hantera och férebygga intressekonflikter.

Goobit informerar om den allmanna karaktaren och kallorna till intressekonflikter som kan
uppsta vid tillhandahallandet av tjanster for kryptotillgangar via BTCX, samt de atgarder som
vidtas for att sakerstalla att kunders intressen inte paverkas negativt. Denna information syftar
till att ge kunder och potentiella kunder méjlighet att fatta valgrundade beslut om att anvanda
vara tjanster.

Kallor till och typer av intressekonflikter
Foljande tjanster, aktiviteter eller omstandigheter kan ge upphov till intressekonflikter:

e Intressekonflikter med aktieagare och ledning: Situationer dar Goobit, dess
aktieagares, lednings, anstélldas eller kunders intressen kan skilja sig at, sdsom nar
Goobit eller en anstalld kan géra en ekonomisk vinst pa bekostnad av kunden.

e Kundkonflikter: Situationer dar Goobit har ett intresse i utgangen av en tjanst eller
transaktion som star i konflikt med kunders intresse, eller nar det finns motstridiga
intressen mellan tva eller flera kunder.

o Ovriga konflikter: Konflikter kan ocksa uppsta nar Goobit far incitament fran andra
parter an kunden, inklusive men inte begransat till, tjansteleverantorer, férmedlande
parter, motparter, underleverantorer, etc., vilket kan paverka tjanstens objektivitet.

Risker kopplade till intressekonflikter
Potentiella risker for kunder inkluderar:

e Ekonomiska risker: Mdjligheten att Goobit eller relaterade personer kan fa en
ekonomisk fordel (eller undvika forluster) pa kunders bekostnad.

e Beslutsrisker: Risken att intressen hos Goobits aktiedgare, anstallda eller tredje parter
paverkar beslut pa ett satt som inte helt verensstammer med kunders basta intressen.

e Kundprioriteringsrisker: Risken att en kunds intresse prioriteras framfér en annan,
vilket kan paverka rattvisan och utfallet av tjansten.

Atgarder for att forebygga och begrinsa intressekonflikter
For att forebygga och hantera intressekonflikter har Goobit infort féljande atgarder:

e Kilar separering av arbetsuppgifter: Arbetsuppgifter separeras tydligt for personer
involverade i potentiellt motstridiga roller for att sakerstalla objektivitet.

e Oberoende beslutsfattande: Atgarder finns fér att férhindra otillborlig paverkan pa
beslut som paverkar kunder.



e Balanserad ersattningsstruktur: Ersattningsstrukturen ar utformad for att undvika
partiskhet, sa att kompensationen inte ar direkt kopplad till motstridiga aktiviteter.

e Transparens och rapportering: Goobit kraver att alla personliga transaktioner och
potentiella intressekonflikter redovisas, och uppratthaller interna regler och detaljerade
register for att sakerstalla regelefterlevnad och transparens.

Atgarderna syftar till att sakerstalla att kunders intressen inte paverkas negativt av faktiska eller
potentiella intressekonflikter.
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